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ส่วนที ่1  

ข้อมูลทัว่ไป 

 
1. หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต (4 ปี)    (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 
2. วชิาปฎบิัติการสอนในสถานศึกษา 1    รหสัวชิา กศ 021030     2 (120 ชัว่โมง) 

3. ค าอธิบายรายวชิา  
 ปฏิบติังานหน้าท่ีผูช่้วยครูในสถานศึกษา การช่วยงานครูประจ าชั้น การควบคุมดูแลนกัเรียนทั้งใน

และนอกชั้นเรียน การเป็นผูน้ ากิจกรรม การใชเ้คร่ืองมือทางจิตวิทยาเพื่อวเิคราะห์ประเมินในการดูแลช่วยเหลือ
และแกปั้ญหานกัเรียนเป็นรายบุคคล การจดัโครงการและกิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน บา้น 
และชุมชน การประมวลความรู้ท่ีไดรั้บจากสถานศึกษาเช่ือมโยงกบัแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา การบนัทึกและ
สะทอ้นผลการปฎิบติัของตนเอง การแลกเปล่ียนเรียนรู้และเขียนรายงานการปฎิบติังาน และการสัมมนาทาง
การศึกษา  

 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 4.1  นกัศึกษาสามารถปฎิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยครูในสถานศึกษา 
 4.2  นกัศึกษาสามารถปฎิบติัหนา้ท่ีช่วยงานครูประจ าชั้น ควบคุมดูแลนกัเรียนทั้งในและนอกชั้นเรียน

ได ้
   4.3  นกัศึกษาสามารถปฎิบติัหนา้ท่ีช่วยเป็นผูน้ ากิจกรรมต่างๆได ้
   4.4  นกัศึกษาสามารถใชเ้คร่ืองมือทางจิตวทิยาเพื่อวเิคราะห์ประเมินในการดูแลช่วยเหลือและ
แกปั้ญหานกัเรียนเป็นรายบุคคลได ้
 4.5 นกัศึกษาสามารถช่วยจดัโครงการและกิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน บา้น และ 
ชุมชนได ้
 4.6 นกัศึกษาสามารถประมวลความรู้ท่ีไดจ้ากสถานศึกษาเช่ือมโยงกบัแนวคิด 
ทฤษฎีทางการศึกษาได ้
                4.7  นกัศึกษาสามารถบนัทึกและสะทอ้นผลการปฎิบติัของตนเองในการสัมมนาได ้
 
5. หลกัการ/แนวคิด 

การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัให้นกัศึกษาไดฝึ้กปฎิบติัการ
สอนในสถานศึกษา ระหวา่งเรียนท่ีมีความส าคญั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะของ
ครูท่ีดี และมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู โดยใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการฝึกปฎิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 
ควบคู่กบัการเรียนรู้ทฤษฎีทั้งในดา้นเน้ือหาสาระและเทคนิควธีิอยา่งต่อเน่ือง จนเกิดความเขา้ใจและความ
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คล่องตวัในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีผูช่้วยครู สร้างความมัน่ใจ และไดพ้ฒันาตนเองในหนา้ท่ีผูช่้วยครูกบั
หน่วยงานผูใ้ชค้รูโดยตรง ดว้ยเหตุน้ีจึงมีความจ าเป็นท่ีงานฝึกปฎิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 จะตอ้งร่วมมือ
กบัหน่วยงานผลิตครูอยา่งใกลชิ้ด และถือวา่เป็นภาระหนา้ท่ีร่วมกนัในการฝึกปฎิบติัการสอนในสถานศึกษา 1
เพื่อใหไ้ดค้รูท่ีมีคุณภาพไปท างานในหน่วยงานผูใ้ชค้รูต่อไป 
 
6. ความส าคัญของการปฎบิัติการสอนในสถานศึกษา 1  

การผลิตครูเพื่อให้ได้ครูท่ีดีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูนั้น ถ้าจะศึกษาหาความรู้
ภาคทฤษฎีแต่เพียงอย่างเดียวคงจะเป็นไปไม่ได้  จ  าเป็นตอ้งมีการฝึกภาคปฏิบติัให้มากเพียงพอจนสามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีผูช่้วยครูในสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี มีความมัน่ใจและเช่ือมัน่ในการท างาน อนัจะน าไปสู่ความ
รัก ความศรัทธาในอาชีพครูอย่างแทจ้ริง  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 เป็นกระบวนการภาคปฏิบติั 
เปรียบเสมือนหวัใจของการผลิตครู เป็นประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและส าคญัยิ่ง เพราะเป็นช่วงส าคญัท่ีนกัศึกษาครู
จะได้ตรวจสอบตนเอง โดยน าทฤษฎีท่ีได้จากการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ไปประยุกต์สู่ภาคปฏิบติัได้อย่าง
เหมาะสม ภายใตก้ารแนะน าของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียง ตลอดจนได้รู้จกั
นกัเรียน ไดฝึ้กการท างานร่วมกบัเพื่อนนักศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในโรงเรียน ได้ฝึกความรับผิดชอบ 
ความอดทน ความมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ตลอดจนสามารถพฒันาตนเองให้ดีข้ึนในทุกๆดา้น นอกจากจะมี
ความส าคญัต่อนกัศึกษาแลว้ ยงัเป็นการเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติไดน้ าความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ ไปเผยแพร่ในชุมชน ขณะเดียวกันก็รับข้อมูลต่างๆจากโรงเรียนเครือข่ายมาปรับปรุงและ
พฒันาการผลิตครูให้เหมาะสมกบัความต้องการตามสภาพทางสังคมมากข้ึน ดงันั้นการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา 1 จะส าเร็จลุล่วงไดดี้ จึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา และบุคลากรในโรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติซ่ึง
จะต้องเป็นต้นแบบท่ีจะให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง  ควบคู่กับการเรียนรู้ภาคทฤษฎีภายใน
มหาวทิยาลยัของตนเอง 

การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 ระหวา่งเรียน ประกอบดว้ย   
  1. สาระความรู้ตามมาตรฐาน 
       1.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยครูในสถานศึกษา 
      1.2 การปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยงานครูประจ าชั้น ควบคุมดูแลนกัเรียนทั้งในและนอกชั้นเรียน 
      1.3 การปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยเป็นผูน้ ากิจกรรมต่างๆ 
      1.4 การใชเ้คร่ืองมือทางจิตวทิยาเพื่อวเิคราะห์ประเมินในการดูแลช่วยแลและแกปั้ญหา
นกัเรียนเป็นรายบุคคล 
       1.5 การจดัโครงการและกิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน บา้น และชุมชน 
       1.6 การประมวลความรู้ท่ีไดจ้ากสถานศึกษาเช่ือมโยงกบัแนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา 
  2. สมรรถนะและผลการเรียนรู้ 
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มีความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทครู จิตวทิยาส าหรับครู และความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน มีความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการทางพลศึกษาและกีฬา มีทกัษะและการสอนกีฬา สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีครู ผูน้  ากิจกรรม ควบคุมดูแลนกัเรียนอยา่งมุ่งมัน่ 
 
8. จรรยาบรรณของวชิาชีพครู 
 ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2562 ก าหนดจรรยาบรรณ
ของวชีิพครูไว ้ 9  ขอ้ ดงัน้ี 

1.จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ขอ้ท่ี 1 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ บุคลิกภาพ และ

วสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
2.จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

ขอ้ท่ี 2 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อวชิาชีพและเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพข่าวการศึกษาน่าสนใจคุรุสภา เปิดช่องทางการยืน่ค าขอใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพทุกประเภท…ประกาศ คุณกนกวรรณ รมช.ศึกษาธิการ เร่งด าเนินการ เร่ือง การสรรหา… 
3.จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

ขอ้ท่ี 3 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์
และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

ขอ้ท่ี 4 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงาม
แก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

ขอ้ท่ี 5 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกายวาจา และ
จิตใจ 

ขอ้ท่ี 6 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกายสติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ 

ขอ้ท่ี 7 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
4.จรรยาบรรณต่อผรู่วมประกอบวชิาชีพ 

ขอ้ท่ี 8 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรคโ์ดยยดึมัน่ใน
ระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
5.จรรยาบรรณต่อสังคม 

ขอ้ท่ี 9 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยดึมัน่ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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ส่วนที ่2  

บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
 
 
1. บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง   
 1.1 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยนิ์เทศก ์หมายถึง อาจารยท่ี์ไดรั้บการแต่งตั้ง/มอบหมายให้
เป็นผูส้อนวชิาปฎิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และนิเทศนกัศึกษา      
          1.2 ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี ใหค้  าแนะน าและดูแลนกัศึกษาอยา่ง
ใกลชิ้ดในสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายของมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ในการฝึกปฎิบติัการสอนใน
สถานศึกษา 1  
 1.3 นกัศึกษา หมายถึง นกัศึกษามหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิาปฎิบติัการสอน
ในสถานศึกษา 1      

 
2. บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา 
 นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและรับผดิชอบงาน ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 บทบาทหน้าที่ 
   2.1.1 เขา้ร่วมปฐมนิเทศและฟังค าช้ีแจงเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ระเบียบและ
ขอ้ก าหนดในการปฏิบติัตน และการวดัและประเมินผลรายวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 โดยอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบรายวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1    
    2.1.2 ท าความเขา้ใจ ศึกษารายละเอียดคู่มือฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 รวมถึงการ
ทบทวน ความรู้และทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีไดศึ้กษามาก่อน 
   2.1.3 ปฏิบติัตามแผน/ปฏิทินในคู่มือฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และพบอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบรายวชิาฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 ตามก าหนดเวลา 
   1.1.4  ส่งงานตามท่ีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1   
มอบหมายภายในเวลาท่ีก าหนด   
   2.2 แนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษา 
     2.2.1 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
     2.2.2 มีความประพฤติเรียบร้อย 
     2.2.3 ใหค้วามเคารพและใหเ้กียรติอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ผูบ้ริหารและผูส้อนใน
สถานศึกษาท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1  
    2.2.4 สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อนนกัศึกษาและผูเ้รียนในสถานศึกษาท่ีนกัศึกษาฝึก
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1     
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    2.2.5 ปฏิบติัตามค าแนะน าของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา และผูส้อนในสถานศึกษาท่ี
นกัศึกษาฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1    
   2.2.6 รับผดิชอบในการปฏิบติังานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
   2.2.7 ใหค้วามร่วมมือกบัครูพี่เล้ียงและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อมีส่วนร่วมในการฝึก
ปฏิบติังานตามท่ีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 มอบหมาย  
   2.2.8 ขอค าแนะน าและปรึกษากับครูพี่ ล้ียงและบุคลากรในสถานศึกษาท่ีนักศึกษาฝึก
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 เพื่อให้สามารถปฏิบติังานตามท่ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิาปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา 1 มอบหมายไดบ้รรลุวตัถุประสงค ์
 
 2.3 ภาระงานนักศึกษา 
   2.3.1 ช่วยงานครูในสถานศึกษา และครูประจ าชั้น 
   2.3.2 การเป็นผูช่้วยจดัโครงการ/กิจกรรมเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน บา้น และชุมชน 
   2.3.3 การเป็นผูช่้วยน ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียน 
   2.3.4 สังเกตพฤติกรรมการสอน การดูแลช่วยเหลือและแกปั้ญหานกัเรียนเป็นรายบุคคล  
3.  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา   
  3.1 จดัท า มคอ.4 รายวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 ตามก าหนดเวลา 
  3.2 ประสานงานกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนวชิาปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษา 1     
  3.3 จัดเตรียมสถานศึกษาท่ีจะใช้เป็นสถานท่ีส าหรับนักศึกษาในการศึกษาปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนและการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน 
  3.4 ประสานกบัผูบ้ริหาร/ฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาเพื่อช้ีแจงและขอความอนุเคราะห์ในการส่ง
นกัศึกษาไปศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและการจดัการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 
 3.5 ปฐมนิเทศนักศึกษา ช้ีแจงรายละเอียดในการจดัการเรียนการสอน ระเบียบการปฏิบติัตนของ
นกัศึกษา วธีิการวดัและประเมินผลวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1     

3.6  จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผน/ปฏิทินในคู่มือฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1      
 3.7 วดัและประเมินผลวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1  จดัท า มคอ.6 วชิาปฏิบติัการสอนใน 
สถานศึกษา 1 ตามก าหนดเวลา 
3. อาจารย์นิเทศก์  
 อาจารยนิ์เทศ หมายถึง อาจารยข์องมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติไดแ้ต่งตั้ง เป็นอาจารยนิ์เทศก์ในการ
ปฎิบติัการสอน 
 3.1 ศึกษาและท าความเขา้ใจ มคอ.4 รายวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1     
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 3.2 เขา้ร่วมการปฐมนิเทศนักศึกษาในการช้ีแจงรายละเอียดของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ระเบียบการปฏิบติัตนของนกัศึกษา และวิธีการวดัและประเมินผลรายวิชาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 กบั
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
 3.3 เสนอแนะแนวทางเพื่อแกปั้ญหาและเพื่อปรับปรุงกระบวนฝึกการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
1 ใหดี้ยิง่ข้ึน 
4. บทบาทหน้าที่ของครูพีเ่ลีย้งในสถานศึกษา 
 ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรประจ าการท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายให้ท าหนา้ท่ีใน
การให้ค  าปรึกษา แนะน า ดูแลช่วยเหลือนกัศึกษาในการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1   ซ่ึงจะเป็นผูใ้กลชิ้ด
กบันักศึกษามากกว่าบุคคลอ่ืน เปรียบเสมือนตน้แบบของความเป็นครูของนักศึกษา เป็นผูรั้กษามาตรฐานทาง
วชิาชีพในดา้นท่ีเก่ียวกบัการสอน  เป็นผูใ้หค้วามร่วมมือกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
1 ในการประเมินนกัศึกษาท่ีปฏิบติักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 ของนกัศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 4.1  ประสานงานกบัอาจารยผ์ูส้อนวชิาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1    
 4.2  แนะน านกัศึกษาต่อผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษา 
 4.3  เปิดโอกาสนกัศึกษาไดป้ฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 ในสถานศึกษา 
 4.4  เป็นท่ีปรึกษา และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อช่วยใหก้ารปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1  ด าเนินไปดว้ยดี 
 4.5 ร่วมมือกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1  ประเมินผลของนกัศึกษาใน
สถานการณ์จริง และการปฏิบติังานของนกัศึกษาในสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3  

ปฏิทินและสาระการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 

1. ปฏิทินการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  

สัปดา
ห์ 

ครั้งท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
(ช่ัวโมง) 

ผู้ปฎิบัต ิ

1  ปฐมนิเทศรายวิชา 8 - อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา 
- นักศึกษา - สถาบัน 

2  ให้ความรู้เทคนิควิธีขั้นตอนการปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้ช่วยครูในสถานศึกษา การบันทกึผล และการ
รายงานผล น าเสนอผลการปฏบิัตหิน้าท่ีผู้ช่วย
คร ู

8 - อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา 
- นักศึกษา 
- สถาบัน 

3  ให้ความรู้การปฏิบัตหิน้าท่ีช่วยงานครูประจ า
ช้ัน ควบคุมดูแลนักเรียนท้ังในและนอกช้ันเรียน
ตามแบบ     ท่ีก าหนด ตามแผนการจัดการ
เรียนรู ้

8 - ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
- นักศึกษา 
- สถานศึกษา 

4-5  ให้ความรู้การปฏิบัตหิน้าท่ีช่วยเปน็ผู้น า
กิจกรรมต่างๆตามแผนการจัดการเรียนรู้   

16 - อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา 
- นักศึกษา 
- สถาบัน 

6-7  ให้ความรู้และข้อเสนอแนะการใช้เครื่องมือทาง
จิตวิทยาเพื่อวิเคราะห์ประเมินในการดูแลช่วย
แลและแกป้ัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล ตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ของนักศึกษา 

16 - อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา 
- นักศึกษา - สถาบัน 

8-10  ให้ความรู้และข้อเสนอแนะการจดัโครงการและ
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
บ้าน และชุมชน 

24 - อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา 
- นักศึกษา 
- สถาบัน 

11-12  ให้ความรู้และข้อเสนอแนะการประมวลความรู้
ที่ได้จากสถานศึกษาเช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎี
ทางการศึกษาไปปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อน าไปแก้ปัญหาผู้เรยีน 

16 - ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
- นักศึกษา 
- สถานศึกษา 
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13-15  - เตรยีมความพร้อมการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ ด าเนินการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
- ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
- น าเสนอแนะไปปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อน าไปแก้ปัญหาผู้เรยีน  
- สัมมนาหลังฝึก 1 

24 - อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา 
- นักศึกษา 
- สถาบัน 

รวม 120 
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ส่วนที่ 4  
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

 
 
 

1. แนวปฏิบัติการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

 

ล าดับที่ รายการประเมิน เครื่องมือประเมิน คะแนน ผู้ประเมิน 
1 การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนาหลังฝึก 1       

เอกสารประกอบ 
- แบบบันทึกข้อมูลนักศึกษาและสถานศึกษา (บ.1) 
- แบบบันทึกการสังเกตการสอน (บ.2) 
- แบบรายงาน (บ.3) ผลการวิเคราะห์ปัญหา  

สาเหตุ  และวิธีการแก้ปัญหา หรือพัฒนา 
- แบบรายงาน (บ.4) บันทึกการปฏิบัติงานหน้าที่ 

 - แบบลงเวลาเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม (ปส.1) 

40 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2 พฤติกรรมของนักศึกษาฝึกการสังเกตการณ์สอน การ
วิเคราะห์ปัญหา  สาเหตุ  และวิธีการแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงานหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูใน
สถานศึกษา การช่วยงานครูประจ าชั้น การเป็นผู้ช่วย
จัดโครงการ/กิจกรรมและการเป็นผู้ช่วยน ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 

- แบบบันทึกการสังเกตการสอน (บ.2) 
- แบบรายงาน (บ.3) ผลการวิเคราะห์ปัญหา  

สาเหตุ  และวิธีการแก้ปัญหา หรือพัฒนา 
- แบบรายงาน (บ.4)บันทึกการปฏิบัติงานหน้าที่ 

แบบประเมิน 
(ปส.2) 

30 อาจารย์นิเทศก์ 

3 พฤติกรรมของนักศึกษาฝึกการสังเกตการณ์สอน การ
วิเคราะห์ปัญหา  สาเหตุ  และวิธีการแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงานหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูใน
สถานศึกษา การช่วยงานครูประจ าชั้น การเป็นผู้ช่วย
จัดโครงการ/กิจกรรมและการเป็นผู้ช่วยน ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 

- แบบบันทึกการสังเกตการสอน (บ.2) 
- แบบรายงาน (บ.3) ผลการวิเคราะห์ปัญหา  

สาเหตุ  และวิธีการแก้ปัญหา หรือพัฒนา 
- แบบรายงาน (บ.4)บันทึกการปฏิบัติงานหน้าที่ 

แบบประเมิน 
(ปส.2) 

30 ครูพ่ีเลี้ยง 

รวม 100  
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2. เกณฑ์การประเมิน 
 การประเมินผลการเรียนรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  

 ใช้เกณฑ์การตัดสิน ดังนี้  

 

คะแนน ผลการเรียน ความหมาย 

80 - 100 A ดีเยี่ยม          Excellent 
75 - 79 B+ ดีมาก          Very Good 

70 - 74 B ดี               Good 

65 - 69 C+ ดีพอใช้        Fairly Good 

60 - 64 C พอใช้          Fair 
55 - 59 D+ อ่อน           Poor 

50 - 54 D อ่อนมาก      Very Poor 

0 - 49 F ตก             Fail 
 

หมายเหตุ  ในกรณีทีน่ักศึกษามีเวลาเรียน/เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
น้อยกว่าร้อยละ  80  นักศึกษาจะได้ระดับคะแนน  F  
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ภาระงานและการบันทึกประจ าวัน 
 

ภาระงานในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 
ภาระงานที ่1  ช่วยงานครูในสถานศึกษา และครูประจ าชั้น ผู้ช่วยในงานวิชาการในห้องเรียน 
   ผู้ช่วยงานธุรการในห้องเรียน ผู้ช่วยงานปกครองในห้องเรียน ผู้ช่วยงานบริหาร 
   โรงเรียน ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ ผู้ช่วยงานประชุมปรึกษาและแนะแนว 
   ช่วยตรวจแบบฝึกหัด เช่น ช่วยคุมชั้นเรียน เช็คชื่อนักเรียน จัดเอกสารที่เก่ียวข้อง 
   กับงานวิชาการ ทะเบียนนักเรียน สมุดประจ าตัวนักเรียน ดูแลห้องสมุด  
   สนามกีฬา แหล่งการเรียนรู้ การเบิกจ่าย อุปกรณ์กีฬา คุมแถวหน้าเสาธง  
   รับ – ส่งนักเรียนหน้าโรงเรียน  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของบุคคลากร 
 
ภาระงานที ่2  การเป็นผู้ช่วยจัดโครงการ/กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน  

บ้าน และชุมชน  ช่วยวางแผนและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ที่ใช้ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมฯ ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมฯ 

 
ภาระงานที่ 3  การเป็นผู้ช่วยน ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน ช่วยวางแผนและ 
   จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ที่ใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมฯร่วมกับ 
   ครูพ่ีเลี้ยง ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
ภาระงานที่ 4  สังเกตพฤติกรรมการสอน การดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหานักเรียนเป็น 
   รายบุคคล การเตรยีมความพร้อมส าหรับการสังเกตการสอน  บันทึก 

การสังเกตการสอนของนักศึกษาสะท้อนให้เห็นบรรยากาศการจัดการเรียนรู้
บันทึกรายงานผลการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหานักเรียน เสนอวิธีในการ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมิน 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
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แบบประเมิน  
 การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา.............................................................................สาขาวิชา................................................. 
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

การปฐมนิเทศ 

1. บุคลิกภาพความเป็นครู 3   
2. การแต่งกาย 3   

3. ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 3   
4. ความสามารถวางแผนปฏิบัติการสอน 3   

5. การเข้าร่วมและตรงต่อเวลา 5   

การสัมมนา 
6. ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสัมมนา 3   

7. เนื้อหาสาระการน าเสนอครอบคลุมตาม
ประเด็นที่ก าหนด 

3   

8. สื่อที่ใช้ในการน าเสนอน่าสนใจ ชัดเจน 3   

9. รูปแบบการน าเสนอเป็นไปตามท่ีก าหนด 3   
10. ความครบถ้วนของการส่งรายงานผล
การปฏิบัติการสอน 

3   

12. การแต่งกาย 3   

13. การเข้าร่วมและตรงต่อเวลา 5   

รวม 40   
 

          (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน 
      (..................................................) 

 
 
 

 
 

ส ำหรับอำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ 

ปส.1-1 
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แบบประเมิน 
ผลการปฏิบัติการสอน 

 
ค าชี้แจง     ให้ท่านพิจารณาผลการปฏิบัติงานหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูในสถานศึกษา การช่วยงานครูประจ าชั้น การ
เป็นผู้ช่วยจัดโครงการ/กิจกรรมและการเป็นผู้ช่วยน ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนที่ได้จากการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 จากนั้นให้ครูผู้สอนในโรงเรียนประเมินคะแนนลงในช่องคะแนนที่ได้ 
 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา..............................................................................สาขาวิชา.. ............................... 
ข้อที่ รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 
หน้าที่เป็นผู้ช่วยครูในสถานศึกษา และการช่วยงานครูประจ าชั้น 
1 ผู้ช่วยในงานวิชาการในห้องเรียน 2   
2 ผู้ช่วยงานธุรการในห้องเรียน 2   
3 ผู้ช่วยงานปกครองในห้องเรียน 2   
4 ผู้ช่วยงานบริหารโรงเรียน 2   
5 ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 2   
6 ผู้ช่วยงานประชุมปรึกษาและแนะแนว 2   
การเป็นผู้ช่วยจัดโครงการ/กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน 
7 ช่วยวางแผนและการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สถานที่

ที่ใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมฯ 
2   

8 ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมฯ 2   
การเป็นผู้ช่วยน ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน 
9 ช่วยวางแผนและการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สถานที่

ที่ใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมฯร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง 
2   

10 ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2   

การดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
11 มีการจัดบันทึกรายงานผลการดูแลช่วยเหลือและ

แก้ปัญหานักเรียน 

2   

12 เสนอวิธีในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 2   

พฤติกรรมการสังเกตการสอนของนักศึกษา 
13 การเตรียมความพร้อมส าหรับการสังเกตการสอน 2   

14 นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม
กิจกรรมการสังเกตการสอน 

2   

ส ำหรับอำจำรย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง 

ปส.1-2 
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15 การบันทึกการสังเกตการสอนของนักศึกษาสะท้อน
ให้เห็นบรรยากาศการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2   

คะแนนรวม ( คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 30   
 
        (ลงชื่อ)...........................................ผู้ประเมิน 

      (..................................................) 
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แบบฟอร์ม 
การเขียนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1(การสังเกตการสอน) 
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แบบบันทึกข้อมูลนักศึกษาและสถานศึกษา (บ.1) 
 

                                     
  ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 

 
1.  ชื่อนักศึกษา................................................................................................ ............... 

ระดับ ปริญญาตรี    คณะศึกษาศาสตร์      สาขาวิชา............................................. 
ชั้นปีที่..........................................................รหัสนักศึกษา.......................................... 

 ภูมิล าเนา   บ้านเลขท่ี............................ซอย.......................................ถนน.............................. .............. 
 ต าบล/แขวง.............................................................อ าเภอ/เขต............................................................. 
 จังหวัด......................................................รหสัไปรษณีย์................................โทรศัพท์............ ................ 
2.  ที่พักปัจจุบัน 

  □ บ้านพักอาศัยของตนเอง □ บ้านพักญาติ 

  □ บ้านเช่า   □ หอพัก 
 เลขที่.........................................ซอย................................................ถนน........................ ........................ 
 ต าบล/แขวง.............................................................อ าเภอ/เขต.............................................................. 
 จังหวัด......................................................รหสัไปรษณีย์................................โทรศัพท์............ ................ 
3.   ประวัติการศึกษา    
 จบการศึกษาระดับ................................................................................................................... .............. 
 จากสถานศึกษา....................................................................................................... ............................... 
 อ าเภอ/เขต.........................................................................จงัหวัด.................................... .................... 

รหัสไปรษณีย์..........................................โทรศัพท์............... ................................................................... 
4.  ความสามารถพิเศษ
............................................................................................................................. ......................................................
........................................................................................................................................................................ ...........
....................................................................................................................................................................... ............
.................................................................................................................................... ...............................................
............................................................................................................................. ...................................................... 
5.  ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา…............................................................................................................................. .....
6.   ชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยง............................................................................ ............................................................
7.   ชื่ออาจารย์นิเทศก์........................................................................................................... ............................ 
8.   ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา.................................................................................................................... ........... 

 

รูปถ่าย 
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แบบสังเกตสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ค าสั่ง ให้นักศึกษาบันทึกข้อมูลการศึกษาและสังเกตสภาพทั่วไปตามความเป็นจริงของสถานศึกษาลงในช่องว่าง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
 
1.   ชื่อสถานศึกษา........................................................................สังกัด...................................... ..................... 
 กระทรวง.......................................................................ที่ตั้ง  ซอย / ถนน................................................ 
 ต าบล/แขวง....................................................................อ าเภอ/เขต....................................... .................. 
 จังหวัด............................รหสัไปรษณีย์..................โทรศัพท์..........................โทรสาร................................ 
2.  คติพจน์/ปรัชญาของสถานศึกษา.............................................................................................. ................. 
 ..................................................................................................................................................... ............. 
 .......................................................................................................................... ........................................ 
3.    ชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษา..................................................................................................... .................. 
 ชื่อรองผู้อ านวยการ....................................................................................... ............................................ 
  ฝ่ายวิชาการ.................................................................................................................. .............. 
  ฝ่ายปกครอง......................................................... ...................................................................... 
  ฝ่ายธุรการ................................................................................................................... ............... 
  ฝ่ายบริหาร.................................................................................................................... ............. 
  ฝ่ายกิจการ................................................................................................................... .............. 
4.   บุคลากร 
 4.1  ครูอาจารย์ 

ระดับการศึกษา จ านวน รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาเอก    

ปริญญาโท    
ปริญญาตรี    

รวม    
 4.2  เจ้าหน้าที่    
  สถานศึกษามีเจ้าหน้าที่ทั้งหมด................................คน 
 4.3  คนงาน 
  สถานศึกษามีนักการภารโรง ทั้งหมด......................คน 
 4.4  นักเรียน 
  มีทั้งหมด..........................คน  เป็นหญิง..................คน  เปน็ชาย.....................คน 
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แยกตามล าดับขั้นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

ระดับ ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
1.  ระดับปฐมวัย     
2.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  หรือมัธยมศึกษาปีที่  1     
3.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  หรือมัธยมศึกษาปีที่  2     
4.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  หรือมัธยมศึกษาปีที่  3     
5.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  หรือมัธยมศึกษาปีที่  4     
6.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  หรือมัธยมศึกษาปีที่  5     
7.  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  หรือมัธยมศึกษาปีที่  6     

รวม     
 สรุปอัตราส่วนระหว่างจ านวน ครู อาจารย์ ต่อจ านวนนักเรียน โดยประมาณ คือ 
 ครู อาจารย์...........................คน  ต่อนักเรียน................................คน 
5.  อาคารสถานที่ 
 5.1  ห้องเรียน  มีทั้งหมด...............................ห้อง 
 5.2  ห้องพักครูอาจารย์ มีทั้งหมด...............................ห้อง 
 5.3  ห้องส่งเสริมวิชาการ มีทั้งหมด...............................ห้อง 
 5.4 สนามกีฬากลางแจ้งได้แก่.......................................................... ........................................................ 
 5.5  สนามกีฬาในร่มได้แก่..................................................................................................... .................. 
6.  สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 6.1  สถานที่ส าคัญที่อยู่ใกล้สถานศึกษา ได้แก่.......................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 
6.2  สถานที่ใกล้เคียงสถานศึกษาที่เป็นแหล่งวิทยาการส่งเสริมการเรียนรู้  ได้แก่ 
............................................................................................................................. ................................... 

7.  ประวัติสถานศึกษา 
    …….............................................................................................................................. ...................................... 
……................................................................................................................................... ................................. 
…….............................................................................................................................. ...................................... 
8.  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ............................................ 
.................................................................... .....................................................................................................  
 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้บันทึก 
(..............................................) 

 

(ลงชื่อ)........................................................อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
(...................................................) 
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แบบบันทึกการสังเกตการสอน (บ.2) 
 

ชื่อผู้สังเกต นาย/นางสาว..............................................นามสกุล............................................ .... 
วิชาที่สังเกต.................................หน่วยการเรียนรู้ที่ .......เรือ่ง.............................................. .....ระดับชั้น..........
สังเกตวันที่.....เดือน...........................พ.ศ..............เวลา ..............-...............น.  
ชื่อผู้สอน................................................................................................................... ........... 
 
ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน   แล้วบันทึกผลการสังเกตในประเด็นต่อไปนี้ พร้อม
ทั้งให้รายละเอียด ยกตัวอย่าง หรือให้เหตุผลต่อประเด็นต่าง ๆ 
 
1. บรรยากาศในชั้นเรียนโดยรวม 
............................................................................................................................. ......................................................
................................................................................................................................................ ................................... 
............................................................................ .......................................................................................................
.................................................................................................................................................... .............................. 
2. การเข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนของนักเรียน 
............................................................................................................................. ......................................................
................................................................................................................................................ ................................... 
................................................................................... ................................................................................................
................................................................................................................................................... ................................ 
3. กิจกรรมสามารถดึงแนวคิดของนักเรียนได้เพียงใด 
............................................................................................................................. ......................................................
....................................................................................................................................... ............................................
...................................................................................................................................................................................  
4. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 
............................................................................................................................. ......................................................
...................................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... .............................................................
...................................................................................................................................................................................  
5. ลักษณะการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนส่วนใหญ่ 
............................................................................................................................. ......................................................
......................................................................................................................................................... ..........................
.................................................................................................................................................................................. . 
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6. ลักษณะการตั้งค าถามของครูส่วนใหญ่ 
............................................................................................................................. ......................................................
...................................................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ............................................................. 
 
 
7. ลักษณะการสรุปบทเรียน 
............................................................................................................................. ......................................................
.................................................................................................................................................................................. .
.................................................................................................................................. ................................................. 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     8.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้    
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ......................................................
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ......................................................
.......................................................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ......................................................
........................................................................................................................................................................ ........... 
     
     8.2 ความเหมาะสมของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
............................................................................................................................. ......................................................
................................................................................................................................................... ................................
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ......................................................
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................................................................ ....... 
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     (ลงชื่อ).........................................................ผูส้ังเกต 
(............................................................)  

วันที่..............เดือน....................................พ.ศ................... 
 

(ลงชื่อ).........................................................อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
        (............................................................)  

วันที่..............เดือน......................................พ.ศ................. 
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แบบรายงาน (บ.3) 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา  สาเหตุ  และวิธีการแก้ปัญหา หรือพัฒนา  

 

รายวิชา.............................. 

ส าหรับนักเรียนชั้น.................................... โรงเรียน....................................... 

 

 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา................................................................สาขาวิชา.......................... 

ปัญหาการเรียนรู้ 
สาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหา หรือพัฒนา 
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แบบรำยงำน (บ.4) 
บันทึกกำรปฏิบัติงำนหน้ำที่เป็นผู้ช่วยครูในสถำนศึกษำ กำรช่วยงำนครูประจ ำชั้น กำรเป็นผู้ช่วยจัด

โครงกำร/กิจกรรมและกำรเป็นผู้ช่วยน ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
                                          วันที่....................เดือน..............................พ.ศ. .. ........................... 
 

1. ภำระงำนกำรศึกษำสังเกต................................................................................ ............................. 
2. อธิบำยกิจกรรม................................................................................... ................................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................................................... ............ 

...................................................................................................................... ..................................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 

........................................................................................................................................................... ................ 

.................................................................................................................. ......................................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 

....................................................................................................................................................... .................... 

.............................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

................................................................................................................................................... ........................ 

.......................................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................................... ............................ 

...................................................................................................... ..................................................................... 
3. ประโยชน์ต่อวิชำชีพครู…………………………………………………………………………………………………………. 

........................................................................................................................... ................................................ 

............................................................................................................................. .............................................. 

................................................................................................................................................................ ........... 

....................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................................................ ............... 
4. ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................. ........... 

............................................................................................................. ......................................................................

............................................................................................................................. ...................................... 

................................................................................................................................................... ........................ 
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สรุปผลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
 

ค ำชี้แจง จากการเรียนและการฝึกวิชาชีพ โดยการศึกษา สังเกต   ให้นักศึกษาสรุปผลตามภาระงานและ 
 อภิปรายว่ามีความสอดคล้องหรือขัดแย้งกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และข้อเสนอแนะต่อไปนี้  
 
ภำระงำนที่ 1  ช่วยงำนครูในสถำนศึกษำ และครูประจ ำชั้น 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................ ...........................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
ประเด็นอภิปรำย 
......................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................... . 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
........................................................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ......................................................... 
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ภำระงำนที่ 2  กำรเป็นผู้ช่วยจัดโครงกำร/กิจกรรมเชื่อมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียน บ้ำน และชุมชน 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
......................................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ ........................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
..................................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................ ............................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ ...................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
ประเด็นอภิปรำย 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................. ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................. ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
......................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................................................................................................... ........ 
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ภำระงำนที่ 3  กำรเป็นผู้ช่วยน ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนในโรงเรียน 
............................................................. ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
......................................................... ..................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...................................................................................................................................................................... ..... 
ประเด็นอภิปรำย 
.............................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................................... ............................ 
...................................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
........................................................................................................................................... ................................ 
.................................................................................................. ......................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
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ภำระงำนที่ 4 สังเกตพฤติกรรมกำรสอน กำรดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหำนักเรียนเป็นรำยบุคคล
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................. .........................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.............................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.......................................................................... .................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
...................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................. .........................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
ประเด็นอภิปรำย 
............................................................................................................................. .............................................. 
...........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
........................................................................................................................................................................ ... 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
.................................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ................................................ 
............................................................................................................................. .............................................. 
ข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .............................................. 
................................................................................................................................................. .......................... 
 


